Приложение к решению Свердловского районного Совета народных депутатов от 27 октября 2016 года № 3/9
ПОЛОЖЕНИЕ
«О гарантиях осуществления полномочий выборного должностного лица Богодуховского сельского поселения Свердловского района»
Настоящим Положением в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами, Уставом Богодуховского сельского поселения, Законом Орловской области «О местном самоуправлении в Орловской области», Положением «О муниципальной службе» устанавливаются гарантии осуществления полномочий выборного должностного лица органа местного самоуправления Богодуховского сельского поселения.
1. Выборное должностное лицо органа местного самоуправления
В соответствии с Федеральным законом от 6.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выборное должностное лицо местного самоуправления - должностное лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах.
2. Гарантии выборного должностного лица местного самоуправления
2.1. Срок полномочий выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего полномочия на постоянной основе, засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж, стаж работы по специальности, а также стаж муниципальной (государственной) службы.
Выборному должностному лицу местного самоуправления сельского поселения по окончании срока полномочий (в том числе досрочно) устанавливается единовременная денежная выплата в размере двух месячных денежных содержаний в следующих случаях:

- достигших пенсионного возраста;

-потерявших трудоспособность в период осуществления ими полномочий».

3. Денежное содержание выборного должностного лица местного самоуправления
3.1. Оплата труда выборного должностного лица Богодуховского сельского поселения производится за счет средств бюджета сельского поселения.
3.2. Оплата труда выборного должностного лица производится в виде де​нежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также из сле​дующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
а)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет,
б)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы,
в)
премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий,
г)
ежемесячного денежного поощрения,
д)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,
е)
материальной помощи, выплачиваемой за счет фонда оплаты труда,
3.3. Должностной оклад выборного должностного лица устанавливается исходя из базового должностного оклада с применением коэффициента 2,5.
Базовый должностной оклад устанавливается в размере 55% от минимального размера оплаты труда.
3.4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выборному должностному лицу устанавливается в  размере:

от 1 года до 5 лет – 10 процентов от должностного оклада;

от 5 лет до 10 лет – 20 процентов от должностного оклада;

свыше 10 лет – 30 процентов от должностного оклада;

 В стаж работы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет выборному должностному лицу включается:

- период работы на должностях в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

- период работы на освобожденных выборных и ответственных должностях в органах КПСС, ВЛКСМ, профсоюзов и народного контроля всех уровней до 01.01.1991 года, время обучения в учебных заведениях по направлению этих органов;

- период работы на руководящих должностях (руководитель, заместитель руководителя);

- стаж работы по специальности, но не более 5 лет».
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы выплачивается в размере 100 процентов от должностного оклада.
3.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от должностного оклада.
3.6. Предельный размер базового должностного оклада выборного должностного лица ежегодно индексируется с учетом инфляции и решением о бюджете Богодуховского сельского поселения.
4. Отпуск выборному должностному лицу
4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск выборного должностного лица состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. Выборному должностному лицу предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Сверх ежегодно оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу за выслугу лет предоставляется дополнительный отпуск за отработанное время из расчета один календарный день за полный календарный год, но не более 15 календарных дней. Выборному должностному лицу за ненормированный рабочий день предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней.
4.2. Ежегодный оплачиваемый и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется. По желанию выборного должностного лица ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3. При предоставлении выборному должностному лицу ежегодно опла​чиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
4.4. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу производится  денежная компенсация на санаторно – курортное лечение не более одного раза в год в размере двух месячных денежных содержаний.
      4.3.  В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, выборному должностному лицу предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания.
5. Премирование и поощрение выборного должностного лица
5.1.  При наличии денежных средств выборному должностному лицу могут быть произведены выплаты в виде премий в размере месячного денежного содержания по итогам квартала и к следующим датам:
· к Новому году и Рождеству,
· к 23 февраля и 8 Марта,
· к 9 Мая,
· к 5 августа.
Указанные премии и выплачиваются в счет фонда оплаты труда.
5.2. За безупречную и эффективную службу выборному должностному лицу могут применяться следующие виды поощрений:
· благодарность;
· выплата премии в размере денежного содержания, в том числе в связи с юбилейной датой, награждением правительственной наградой, при выходе на пенсию, присвоением почетного звания. Юбилейными считаются следующие даты: 50 лет, 55 лет, 60 лет и 65 лет.
· награждение почетной грамотой органа местного самоуправления;
· награждение ценным подарком;
· присвоение почетного звания муниципального образования.
6. Пенсионное обеспечение выборного должностного лица:
6.1. Выборное должностное лицо местного самоуправления Богодуховского сельского поселения приобретает право выхода на пенсию и пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законодательством.
При замещении выборной должности не менее 10 лет выборное должностное лицо имеет право на дополнительное материальное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты за счет средств бюджета Богодуховского сельского поселения при увольнении по следующим основаниям:
1) ликвидация муниципального образования;
2) увольнение по собственному желанию по одному из оснований, предусмотренных Федеральным законом « О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
3) обнаружившееся несоответствие занимаемой выборной должности вследствие здоровья, препятствующего продолжению занимаемой выборной должности;
4) истечение срока полномочий выборного должностного лица.
6.2. Дополнительное материальное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назна​ченной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях. Дополнительное материальное обеспечение в виде ежемесячной денежной выплаты назначается из расчета 7,5 % среднемесячного денежного содержания выборного должностного лица за каждый год нахождения на выборной должности, но более 75 % среднемесячного денежного содержания выборного должностного лица местного самоуправления Богодуховского сельского поселения, за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности) установленной в соответствии с федеральным законодательством о трудовых пенсиях. Ранее назначенные доплаты к государственной пенсии выборного должностного лица по их выбору сохраняются либо назначаются в соответствии с Законом Орловской области от 09.01.2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области» и настоящим положением.
6.3. Среднемесячный заработок исчисляется в порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. В стаж (общую продолжительность) занимаемой выборной должности включаются периоды работы на:
1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муници​пальной службы);
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностях Российской Федерации и государственных долж​ностях субъектов Российской Федерации;
4) должностях государственной службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы).
5) В стаж выборного должностного лица включается не более 5 лет стажа работы на руководящей должности до поступления на выборную должность или муниципальной должности.
6.5. Размер пенсии за выслугу лет выборному должностному лицу исчисляется исходя из его среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню ее прекращения.
6.6. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается с 1-го числа месяца, в котором выборное должностное лицо обратилось за ее установлением, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от выборной муниципальной должности и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности). Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами, перечисленными п. 6.8 раздела настоящего Положения.
6.7. Заявление о назначении пенсии по выслуге лет подается Главе Богодуховского сельского поселения по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению. Выборное должностное лицо может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.
Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи в администрации Богодуховского сельского поселения.
6.8. К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет, прилагаются:
копия трудовой книжки, либо иные документы, подтверждающие стаж нахождения на выборной должности;
копия решения об освобождении от занимаемой выборной должности; паспорт;
справка о размере среднемесячного заработка;
справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) и размера назначенной пенсии;
справка о стаже пребывания на выборной должности.
6.9. Решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении принимается в 10-дневный срок со дня обращения за назначением пенсии за выслугу лет комиссией по социальным вопросам сельского поселения на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов и оформляется согласно приложению 2 к настоящему Положению.
6.10. О принятом решении в 10-дневный срок в письменной форме сообщается заявителю. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет излагается его причина.
6.11. Уведомление о размере установленной пенсии за выслугу лет направляется заявителю администрацией Богодуховского сельского поселения по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.
6.12. Пенсия за выслугу лет выплачивается из бюджета Богодуховского сельского поселения.
6.13. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на выборной должности, дающей право на эту пенсию. В этом случае, получатель пенсии за выслугу лет обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Богодуховского сельского поселения.
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения (выборов) на выборную должность, по решению комиссии по социальным вопросам о приостановлении ее выплаты, по заявлению лица с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении.
При последующем освобождении от выборной должности выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица с приложением распоряжения об освобождении от соответствующей должности.
Администрация сельского поселения в 5-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, когда выборное должностное лицо, получавшее пенсию за выслугу лет, обратилось с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.
6.14. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Орловской области установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии.
В связи с назначением выплат, указанных в настоящем пункте, выборное должностное лицо сообщает в администрацию сельского поселения о назначении указанных выплат и подает заявление с приложением копии документа о назначении этих выплат.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения выплат, указанных в настоящем пункте, на основании распоряжения администрации сельского поселения.
6.15. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу, вследствие его злоупотребления, подлежит удержанию (в порядке, аналогичном процедуре удержания переполученных сумм пенсий в соответствии с действующим пенсионным законодательством Российской Федерации).
6.16. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть.
6.17. Пенсия за выслугу лет выборного должностного лица ежегодно индексируется с учетом инфляции.
6.18. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случае изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).
Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится администрации сельского поселения. Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности).
7. Государственное страхование
7.1. Выборному должностному лицу местного самоуправления гарантируется обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и ущербу имущества в связи с осуществлением полномочий в соответствии с федеральными законами.
7.2. Выборному должностному лицу местного самоуправления гарантируется обязательное государственное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период осуществления полномочий в соответствии с федеральными законами.
7.3. Выплаты по настоящему Положению производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на содержание выборного должностного лица местного самоуправления.
8. Возмещение ущерба здоровью и имуществу выборного должностного лица
8.1. Ущерб, причиненный здоровью или имуществу выборного должностного лица при исполнении им своих должностных обязанностей, подлежит возмещению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
8.2. В случае гибели выборного должностного лица при исполнении им своих должностных обязанностей его семье за счет средств бюджета сельского поселения может выплачиваться дополнительное единовременное денежное пособие в размере его годового денежного содержания.
9. Гарантии выборному должностному лицу
Выборному должностному лицу и членам его семьи гарантируется защита от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с осуществлением его полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

























