РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

СВЕРДЛОВСКИЙ  РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОГОДУХОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЕЛНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  18  января  2021  года                                                                                 №6 
Об утверждении Положения  «Об оплате труда и материальном стимулировании работника администрации Богодуховского сельского поселения,   осуществляющего первичный  воинский  учет   на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 140 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  статьей 53 Федерального закона  от 6  октября 2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации  от 27 ноября 2006  №719 "Об утверждении Положения о воинском учете", Постановлением Правительства Российской Федерации  от  29 апреля 2006  №258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»,   администрация Богодуховского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1.Утвердить Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании работника администрации Богодуховского сельского поселения,   осуществляющего первичный  воинский  учет   на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты». (Приложение).
       2. Постановление администрации Богодуховского сельского поселения от 22 ноября 2018года № 52 считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

4. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте  администрации Богодуховского сельского поселения в сети «Интернет».
Глава Богодуховского
сельского поселения                                                         А.В. Разуваев

 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к  постановлению Богодуховского   сельского поселения 

от  18 января 2021 г. №6 


Положение  

«Об оплате труда и материальном стимулировании работника 
администрации Богодуховского сельского поселения,   
осуществляющего первичный  воинский  учет   на территориях,

где отсутствуют военные комиссариаты»
1. Общие положения
 
1.1  Субвенции на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, передаются в бюджет сельского поселения из бюджета муниципального района.
  1.2 Настоящее Положение   регулирует  порядок оплаты труда работнику, осуществляющему первичный воинский учет (далее – военно-учетный работник) администрации Богодуховского сельского поселения, осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету,  где отсутствуют военные комиссариаты, выполняющего обязанности по совместительству в соответствии с пунктом 11 Постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 (далее – военно-учетного работника).
  1.3 Фонд оплаты труда военно-учётного работника формируется на календарный год, исходя из объема субвенций бюджетам сельских поселений на  осуществление первичного воинского учета на территориях,  где отсутствуют военные комиссариаты,  (далее- субвенция).  Объем Субвенций, поступающих в  бюджет поселения, определяется решением Свердловского районного Совета народных депутатов  Орловской области  о   районном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
         1.4.Фонд оплаты труда военно-учётного работника устанавливается в размере, составляющем не более 99 процентов объема субвенции на текущий год либо на плановый период соответственно. Разница между общим объемом субвенции и фондом оплаты труда военно-учётного работника направляется на материально-техническое обеспечение военно-учетного работника.

         1.5.Месячное денежное содержание военно-учётного работника включает месячный должностной оклад (далее - должностной оклад) и денежное поощрение 100%.

2. Порядок и условия оплаты труда.

       2.1.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением устанавливаются военно-учётному работнику  за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.2  Количество военно-учетных работников в поселении определяется в соответствии с пунктом 11 Положения о воинском учете, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 N 719 "Об утверждении Положения о воинском учете" с учетом следующих норм: 

а) 1 работник, выполняющий обязанности по совместительству - при наличии на воинском учете менее 500 граждан;
б) 1 освобожденный работник - при наличии на воинском учете от 500 до 1000 граждан;
в) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на воинском учете.

2.3 Первичный воинский учет в поселении ведет один работник, выполняющий обязанности по совместительству.  Для военно-учетного работника устанавливается часовая  неделя прямо  пропорционально количеству  граждан, состоящих  на воинском учете по состоянию на 31 декабря предшествующего года (при нахождении на воинском учете до 100 граждан - 10%  от  40 - часовой рабочей  недели, от 101 до 150 граждан - 20%, от 151 до 200 граждан - 30%,  от  201 до 250 граждан - 40%, от 251 до 300 граждан - 50%, от 301 до 350 граждан - 60%, от 351 до 400 граждан - 65%, от 401 до 450 граждан - 70%, свыше 451 граждан - 85%.).

      Первичный воинский учет в поселении ведет один работник, выполняющий обязанности по совместительству. Размер должностного оклада военно-учетного работника, устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете в органе местного самоуправления, и рассчитывается исходя из оклада освобожденного военно-учетного работника.

Для военно-учетного работника, занятого по совместительству, устанавливается часовая неделя прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете.
        2.4  Оплата труда военно-учетного работника производится ежемесячно в соответствии с настоящим Положением.  
       2.5 Месячный фонд оплаты труда военно-учетного работника устанавливается  на уровне действующего минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного Федеральным законодательством, умноженного на  коэффициент рабочего времени для военно-учетного работника, осуществляющего работу по воинскому учету по совместительству.
2.7. Объем начислений на оплату труда военно-учетного работника определяется путем умножения годового фонда оплаты труда на 0,302.

       2.8. Объем средств для оплаты труда в течение календарного года может быть изменен при введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы при увеличении субвенции.
      2.9. Оплата труда военно-учетного работника, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением, за счет средств субвенции не допускаются
3.Отпуск военно-учетного работника.

       3.1. Военно-учетному работнику  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней одновременно с отпуском по основной деятельности, а так же 7 календарных дней дополнительного отпуска за работу в зоне с льготным социально-экономическим статусом.

      3.2. Военно-учетному работнику  выплачивается материальная помощь к отпуску в размере месячного денежного содержания. 

      3.3. На время отпуска, болезни и других причин отсутствия военно-учетного работника  его обязанности исполняет ведущий специалист администрации.

4. Премирование военно-учетного работника

4.1.Военно-учетному работнику устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере 100 % от должностного оклада.
4.2. При наличии денежных средств военно-учетному работнику в пределах годового фонда оплаты труда по распоряжению Главы поселения могут быть произведены выплаты в виде премий в размере месячного денежного содержания: квартальные, к праздничным датам (Новому году, 23 февраля или к 8 Марта, к 8 апреля, к 9 Мая, к 5 августа).

 Премирование в размере месячного денежного содержания по результатам работы военно-учетного работника за год производится в целях усиления его материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы. 

        4.3. По  распоряжению Главы администрации может быть выплачена  премия в размере месячного денежного содержания за выполнение особо важных и сложных заданий,   за успешное и  добросовестное исполнение  военно-учетным работником должностных обязанностей, продолжительную и безупречную  работу, а также в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой, выходом на пенсию.

Юбилейными считаются следующие даты: 50 лет, 55 лет, 60 лет и 65 лет.

Указанные  премии  выплачиваются  пределах  субвенции. 

      4.4. Дополнительное премирование в виде единовременного денежного вознаграждения может производиться в целях стимулирования и заинтересованности военно-учетного работника в результате своего труда.  

     4.5.Размер премии, выплачиваемой работнику, определяется по результатам его деятельности и максимальными размерами не ограничивается.

      4.6. Основанием для выплаты премии является распоряжение Главы администрации сельского поселения. По распоряжению Главы администрации сельского поселения работнику может не выплачиваться премия или размер премии может быть снижен в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

      4.7.Премия выплачивается одновременно с заработной платой за проработанное время.  

Иные выплаты стимулирующего и компенсационного характера военно- учетному работнику, выполняющего обязанности по совместительству за счет средств субвенций не допускаются.

  5. Материальная помощь и единовременная выплата
       5.1. При предоставлении очередного ежегодного  оплачиваемого отпуска военно-учетному работнику один раз в год выплачивается материальная помощь в размере трех должностных окладов на момент выплаты.

      5.2.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного  отпуска выплачивается одновременно с оплатой отпуска. 

      5.3. В случаях не использования очередного  отпуска материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются в конце года.

      5.4. Кроме того, в целях социальной защиты в условиях роста инфляции, по распоряжению главы администрации Богодуховского сельского поселения в течение года военно-учетному работнику может оказываться материальная помощь при условии экономии средств по фонду оплаты труда.

       5.5. По распоряжению Главы администрации сельского поселения выделяются средства на ритуальные услуги военно-учетному работнику на похороны близких родственников (родителей, детей, супругов) в размере месячного денежного содержания.

     5.6. Выплаты по настоящему положению производятся в пределах субвенции. 
7. Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового Положения.

